i.ku-Vortrage mit Mag. Robert Ranzi, Dr. Lydia Sedlmayr und Ursula King, MSc
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Innovationsplattform

N ew WO r k Kufstein.Tirol

Neue Erfahrungen fiir die Arbeitswelt

28.09.2021 . 18:30 Uhr . Kultur Quartier Kufstein — Theater

Die letzten Monate haben uns gezeigt, wie schnell sich etablierte Strukturen und Abldufe der Arbeitswelt andern kénnen. Aus diesem
Grund ladt die Innovationsplattform Kufstein - i.ku zu einem Vortragsabend zum Thema ,New Work“ mit anschlieRender Podiums-
diskussion und Get-together ein.

Die Abendveranstaltung richtet sich vor allem an kleine und mittlere Unternehmen.

Vortrag von Mag. Robert Ranzi, Standortagentur Tirol

In Zusammenhang mit der sich durch die Digitalisierung rasch wandelnden Arbeitswelt stoit man immer wieder auf der Begriff ,New
Work”. Doch was versteht man darunter? Dieser Vortrag setzt sich intensiv mit der sich im Umbruch befindenden Arbeitskultur auseinan-
der und versucht aufzuzeigen, welchen Herausforderungen sich Unternehmen stellen missen —denn wie wird der Arbeitsplatz der Zukunft
aussehen? Was sind die kinftig notwendigen Kompetenzen und Berufsbilder? Und welche Perspektiven haben wir hier in Tirol durch die
sich wandelnden Arbeitswelten?

Vortrag von Dr. Lydia Sedimayr, Novartis

Die Pandemie hat unsere Arbeitsweise und Arbeitskultur von einem auf den anderen Tag komplett verandert: An unserem Novartis Stand-
ort Kundl/Schaftenau haben wir innerhalb eines Tages mehr als 1500 Mitarbeitende ins Home Office geschickt. Das ganze Team musste sich
innerhalb kirzester Zeit auf eine komplett neue Arbeitsweise und Fihrungskultur einstellen und lernen, mit virtuellen Tools zu arbeiten.
Und diese flexible Art des Arbeitens wird uns auch in Zukunft erhalten bleiben: Unter dem Motto ,Choice with Responsibility” haben
Mitarbeitende kinftig die Wahimoglichkeit, wo und wie sie arbeiten und gleichzeitig die Verantwortung, sich in ihren Teams abzustimmen.
Das bringt viele Vorteile mit sich — wie die Mdglichkeit, Berufs- und Privatleben bestmdglich zu vereinen. Es stellt sich uns allen aber auch
die Aufgabe, herauszufinden, wie Zusammenarbeit im Team am besten funktioniert.

Vortrag von Ursula King, MSc, fit2work
Virulente Zeiten und hohe Anforderungen im Allgemeinen stellen Betriebe und Organisationen vor véllig neue Herausforderungen. Zum
einen soll die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten werden und gleichzeitig natirlich die
wirtschaftliche Existenz des Unternehmens gesichert sein. fit2work bietet Information, Beratung und Unterstitzung fir

Personen und Unternehmen bei Fragen hinsichtlich seelischer und kérperlicher Gesundheit am Arbeitsplatz. Als

umfassendes Beratungsangebot steht fit2work im Auftrag vom Sozialministeriumservice und ihren

Kooperationspartnern (vgl. AMS, PV, AUVA, OGK) grundsitzlich allen Menschen im erwerbsfahigen
Alter sowie Unternehmen zur Seite und stellt ein freiwilliges, kostenfreies und vertrauliches
Angebot dar — mit dem Ziel, die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Flihrungskrafte langfristig zu erhalten bzw. wiederherzustellen.

Podiumsdiskussion
Moderation: Jasmine Hrdina, Tiroler Tageszeitung

Get-together
EINTRITT FREI — Begrenzte Teilnehmerzahl

Anmeldungen bis 24.09.2021
unter www.iku.tirol/new-work

Die Arbeitswelt der Zukunft beginnt jetzt

Mit freundlicher Unterstiitzungvon Kufgem xursTEIN
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